VERBALE N.1

Il giorno 1 settembre 2022 alle ore 13,00 nella sede dell’l.S.I.S. Pitagora di
Montalbano J., si & riunita, con procedura d’urgenza, la componente RSU e la parte
Pubblica per discutere il seguente o0.d.g.:

e Informativa successiva contrattazione A.S. 2021/22;

e Avvio contrattazione d’istituto per A.S. 2022/23;

e Criteri di assegnazione personale Docente e ATA alle sedi in comuni diversi
A.S. 2022/23

Risultano presenti per la parte Pubblica la D.S. prof.ssa Mezzapesa Cristalla
per la RSU d’Istituto :

CGL  prof. ssa Robertazzo M. Angela

SNALS prof.ssa Stigliano Vincenza

GILDA coll. Sc. De Paola Vincenza

All'incontro e presente anche il D.S.G.A. Leonardo Miraglia in qualita di consulente
tecnico della D.S.

Funge da segretaria verbalizzante della seduta la prof.ssa RSU Stigliano Vincenza.

Il D.S.G.A. illustra il rendiconto MOF 2021/22 lordo dipendente al 31/08/22 , il cui
prospetto si allega al verbale, specificando le note di economie e le variazioni
riportate. La RSU prof.ssa Stigliano chiede spiegazione della nota 2.1l DSGA comunica
che le economie pari a 459,72 si riferiscono alle ore funzionali svolte nel progetto di
Avviamento alla pratica sportiva che non possono essere retribuite con i fondi
dell’attivita sportiva . Inoltre afferma che la restante somma delle economie pari a €
6.553,71 dell’avviamento alla pratica sportiva & stata variata dal P.G. 12 al P.G. 05.
La prof.ssa Stigliano precisa che nelle sedute precedenti di contrattazione non &
stata mai approvata la variazione di cui si sta discutendo come si evince dal verbale
n. 2 e dall’art. 32 della Contrattazione d’Istituto 2021/22 . La prof.ssa ribadisce che
la somma continui ad essere destinata alle Attivita’ Sportive penalizzate durante il
periodo della pandemia. Riguardo ai criteri di assegnazione del personale Docente e
Ata alle sedi in comuni diversi si concorda che i criteri stabiliti nella Contrattazione
d’Istituto anno 2021/22 all’art. 26 e all’art.14 restino invariati e sono:



per il personale docente :
Mobilita volontaria ovvero a domanda del docente su sede disponibile:
a. Docente che sia stato titolare nel plesso fino all’anno scolastico precedente
e che abbia perso il posto nella sede per mobilita d’ufficio.

Graduatoria d’istituto in vigore
Residenza del docente ove é ubicata la scuola.
Docente neoassunto o trasferito nell’anno scolastico di riferimento.
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Docente a tempo determinato.
Mobilita d’ufficio ovvero disposta dal Dirigente:

Docente a tempo determinato.

Docente neoassunto o trasferito nell’anno in corso.
Graduatoria d’Istituto in vigore.

Docente in assenza di continuita educativo-didattica
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Per il personale ATA:

Richiesta volontaria.
Priorita definite da norme contrattuali.
Posto occupato nella graduatoria interna del proprio profilo professionale.

o 0 oo

Posto occupato nella graduatoria provinciale e/o d’istituto.
La riunione si conclude alle ore 14,00 e si aggiorna a data da destinarsi.
La segretaria verbalizzante Prof.ssa Stigliano Vincenza

La D.S. Prof.ssa Cristalla Mezzapesa

La RSU CGIL Angela M. Robertazzo

La RSU SNALS Vincenza Stigliano

La RSU GILDA Vincenza De Paola




